CDLADSEHDRRS

. INTERVIEW 01

At2EEOY 7» |

INTERVIEW 02 -

EEEE r%rﬂwﬁw

AEEB L, Sitbbh3

NAKATAGORPORATION




/B R

INTERVIEW 01
AH2FBOUTI

Y.SUZUKI 04
S.SHIDA 05
S.KATAOKA 06
S.SUDO 07
I —
INTERVIEW 02
EFZFTS L0V
BEREH 08
w58 & 09
GRS 10
MEET THE PEOPLE OF NAKATACORPORATION. INTERVIEW 03

#HENEBES, Chdrs5054#

rAJ 75: ﬂ] S5 f: y) D RERWBHEE FEH BN 12

—-H:H-"C 'g'o INTERVIEW 04

OEFZEDZED X -IRB
BLEEREHTHE 14

ZOMFTE. PEETEHHEDEEBALTNET,

HEDX Y HLPHRE. 2L T—RICBALEEDIE, 1> FE1—&BLT,
AHOBEASED LTHBLTEDALLELLTT,
REES TR, AERNEPRBEITEL. [EABALBLON] & EDITORIAL NOTE
ETHREEREBREATLET,
ZOfFA. BESADSHEBOCDE > MZBEANITEWLTT,

Xy —8BF TR XA 16



PEOPLE INTERVIEW

Stories of who we are.

INTERVIEW 01 | A#t2EEB DY 7L : #TFEE

“NSB—LOESERD. BEICOBHDFLE”

01
ERECPHMEICEHKER > -EFoD0MMFIE?
NSO THHBEFR > T=DIE. RAZTY, FKEH
HEDHCEREILED - TW It H D, Hik
EIROTEHOR—LR=—SERTHFE LT
BRECVWS . BYPLTARABREMETOIED
AX=UNEBO-/=DTIH. PHMEIL BT
F| Z7oTVWBCHED, cTHEKEZFLEFEL
Tco TDH. RBRICEHOAEDSFTEEBWLZD.
BRTHRARLDITZH T, PHEDTEICHKS
ERLBEIICH 2O EN 2T T,

02

TEORDOHL, BLWERLDCkIE?
FDELREF I, BEXNICPRREXGSH E DT
FHTIo ABIEAKEREZH T EHEFL
27D TIH, £FEEZHKITES56ICDLTDIEN
TEFE LT ADOADLS TAHLETLODBENK
E oty TR Botctal EEENTT
H52LEEIF. BPOBMEZRLBZZENT
FETHESNLLSETT,

o, BEKRICATT2HEbHDE L. A
HENCHERZEICOVWTIFARTVWE LA, EE
ICRBERTERCCIFETHEL, BLHLWL
EEHNHDFEFT, PLT DODOTHEREDHFNIE
ZTWVWBIEIC. ROAVERLTVWETD,

03

EHORMEK, HLWERLDCLE?
AL TERADICEF LI=DIE. BEFIGTI. b
EHEBHNNSL, AZ 2245 -V 3 VhBET
M orclcd. AEIE TEAVNET K THE
BDOIC< W tEhhTLES e HODFL
fco BADHEAEESHET ZHDHFETL T
I T, FTRREDHSBENICREETZ L
P, BERNSERAEEZEHML. Fo0FDEEE
HdeEE#RIDLOICLEL
THRLDLTDOTIN TBEAARTCARo7l
CEODTWERIFZAZCHBIATVWEE L, &
DREHN S, CARBINSIHRICTH, HBEICTE
ABERTVWC I EDARYSEZEZUVE LT

04

pHE->T. CABRKHTIHN?
BLLVADZ . WOERTEERNBRAD L E
AVWBRHETY, TEEFRIZATDODANNBZD
T, TENENDOREZEDLANSBITZ2FTEHK
BHOET, ey BHEENTELTLBEC
2HMADVEDT, LTHBHSPITVERERELL
RECTVWET, BRECWVWS L. BYPCEIATSE
BREMETOHEREZAAXA-—UFTBE3ANZVEERN
FIH. FHETIE NMBOIE B3I
NTEEI, ERHEDANBZ DB VEEICAR
nonsnd. CORHBRSTIROAEBEI T,

03
B53PL. COEORBRVWALESZLIR?
HDEE Ao

06

REESHZIICLHRIFEEAAYE—D
HEEEIZ. CNETOERECBEESENT
TREERRRLEBVET, KEE-7D. &
RBICRLTEDTBZI b HZeBVETH. EE
HFLIEFT. BEICEKRTELANSBEDTDR—
ATEDHTVLTLIETL,
AHBZADBIEEZINELTVWETD,

PROFILE Y.SUZUKI %=+t PHE B 2025F A+t

BE - XU Z I L. REMEPREEFOY R — M OBLVWERZEY,
BZVWKETRERGETV. ZHOBE C LTERLTWS,.

PEOPLE INTERVIEW

stories of who we are.

INTERVIEW 01 | A#2FBD U7 | EHRLSHERD

“AYAVRAENRDITEDL. ERRICOBLDFT,”

01
EREFCPPHMBICEKER =T >0MFIE?
KHEFREICEHDO TV I E®, bbb M
ERBZECDNFEE ol eh. BREICEK.
FolcEoMTTY,
PHEZHN > T-DIFEESFBERTL, RERFE
RACHBML. AFARABEZHZFT ICIHS5E
DORDTZVWZENTETESR CRLE. Bikx
?%BiL/TCo

02

TEDOPODOHL, BLWERLDCLIE?
ZFIFOVAV I EEZED B D ETHD T,
BLXDEBRICRCOHNVWERLTUVWETD,
BENDID 2 TEDRERCRERLZZEHHDFET
M =DV DB TR R I & FITIFERRED
HO. FIICAEFTOEETERLTVETD,

03

EHOKMEK, HLWERERLSCLIE?
FTEOPT. MFOLRALVWIEEBDDZITH
DA, BRDEGEATWI L EBFORITERD AIC
DLINDPEEFNTLES D HD FT,
ZFOEVIC. D225 —>a >0 L IZRKL
2D HOETH. BFOIUFICII->TERD
CEDARYITZFATUVWETD,

04

PHES>T. EABSHTIN?
EHETELVADZVRHTLEBRVET,
BiZISEEEVWLTRITER L THESHANTE.
RITIEBGMBANTWVWBD T, US v IR LAED
SEICCENTETERIETT,

05

H5PL. COELIBERVWHEERSCLIZ?
DLTOMBRADEBITETVEDT, S8&IF
ITRTOMEIMKRAICHEZ SN L VT,

06

MEEESZIICLHIFEARYE—D
FMEUEHTIE. TRD VW ENREDOHN5RL]
FEZICEDIEVVDOI DD BEHL] EHATL
FOLHDHBIELBRVET,
FTREXFARCEZREZRE. WAWLWARE
#HERTHTLLLET VY, ZOPT NINBRICE-T
Wahb] MeoTHEVL) TEBZES)] CBR3
TEICHEZ 2B LNEE A

T TAMABD S, BRICE2TEEE R DT
TLIET W ELTVLWETD,

Work with warmth. Move with purpose.
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	人との出会いが、働く理由になる。
	　私が採用活動を担当するようになって、3年が経ちました。これまで採用前から関わってきた学生たちが、実際に入社してくれるようになり、「メンター制度を導入したい」と考えるようになりました。 私が新卒で入社したのは、大手アパレルメーカーです。そこでは「シスター制度」と呼ばれるOJT制度があり、年齢の近い上司が1年間、仕事を教えてくれました。面談の機会も多く、半年に一度は評価を受ける仕組みでした。当時、私は札幌の短大に通っていたため札幌勤務を希望していましたが、配属先は東京。北海道にはそのブランドの店舗がなかったのです。何度か遊びに行ったことはありましたが、友人もおらず、とても心細いスタートでした。それでも、配属先の店舗の皆さんは本当に温かく、20歳で親元を離れて働く私をいつも気にかけてくれました。 商品をうまく販売できず、たった1年の間に何度も辞めたいと思いましたが、上司や先輩が支えてくれたからこそ続けることができたのだと思います。その後、別の店舗へ異動し、サブ店長として働くことになりました。同期が次々と昇格する中で、なかなか成果を出せない私を見捨てず、支え続けてくれた店長がいました。もしあの店長でなければ、私はとっくに辞めていたと思います。 そして自分が店長になったとき、私は部下をうまく支えることができませんでした。その後、店舗の閉店をきっかけに退職を決めました。当時の私には、「この人のために働きたい」「この人と一緒ならもう少し頑張りたい」と思える存在がいなかったのです。 　その後、ご縁があって中田組へ入社しました。事務の経験も、建設業の経験もない状態でのスタートです。正直なところ、最初は長く働くつもりはなく、また接客業に戻ることも考えていました。ですが採用担当や広報活動に関わるようになり、仕事はどんどん楽しくなりました。経理の知識がなかった私が建設業経理士の資格を取得し、建設業を知らなかった私が建設ディレクターの資格も取得しました。とても充実した毎日です。 そしてここでも、やはり支えてくれたのは「人」でした。入社したばかりの頃は総務部の皆さんが気にかけてくれ、電話に出るようになると現場の方々も声をかけてくれるようになりました。社長や専務も、よく話を聞いてくれます。私はとても恵まれた環境で働いています。だからこそ、就職活動をしている学生には「会社や仕事内容と同じくらい、一緒に働く人を見てほしい」と伝えています。 どんなにやりたい仕事でも、一緒に働く人との関係がつらくなれば続けることは難しいと思います。反対に、仕事内容に悩むことがあっても、周りに素敵な人がいれば頑張り続けることができるのではないでしょうか。そんな想いから、新入社員のメンターを務めたいと考えるようになりました。初めての取り組みだったため理想通りにいかないこともありましたが、今回のインタビューを通して4名の成長を感じることができ、とても嬉しく思っています。まるで親のような気持ちです。 　これからも採用活動を通して「人」を大切にしていきたいと思っています。中田組で働く人たちのことを知ってほしい、実際に会ってみてほしい。そんな想いを込めて、この冊子を作成しました。 もし少しでも気になった方がいれば、ぜひ一度、中田組の人たちに会いに来てください。皆さんとお会いできる日を、楽しみにしています。
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